
PODATEK DOCHODOWY OD
OSÓB FIZYCZNYCH 2025
                                        – Były pracownik Ministerstwa Finansów.
Wybitny ekspert i specjalista w zakresie podatku dochodowego
od osób fizycznych. Wykładowca i trener współpracujący 
 z największymi firmami szkoleniowymi.

W PROGRAMIE m.in.:
Zmiany na formularzach informacji PIT R,
PIT 8 AR dla płatników
Rozliczenie roczne 2024 w tym m.in. PIT 2 
Noclegi dla pracowników mobilnych i
oddelegowanych w wyjaśnieniach Ministra
Finansów
Respektowanie oświadczeń PIT 2 pracownika
po ustaniu zatrudnienia –wyjaśnienia organów
skarbowych 
Omówienie przełomowego wyroku NSA
Świadczenia medyczne finansowane przez
pracodawcę - konsekwencje podatkowe
Szczegółowy program na kolejnej stronie

Dlaczego wybrać nasze szkolenie?
Jesteśmy firmą zaangażowaną w dostarczanie wysokiej
jakości szkoleń od ponad 17 lat. Niezależnie od tego, czy
chcesz zdobyć nowe umiejętności, awansować na obecnym
stanowisku, czy odkrywać nowe ścieżki kariery, nasze
szkolenia i kursy dostarczą Ci wiedzy i narzędzi niezbędnych
do sukcesu.

W I Ę C E J  I N F O R M A C J I :
T E L .  6 0 4 - 7 1 1 - 1 7 0

25 luty 2025r. 
godz. 10:00

SZKOLENIE ONLINE

PROWADZĄCY

B I U R O @ G A L E R I A S Z K O L E N . P L
W W W . G A L E R I A S Z K O L E N . P L

PROMOCJA!!!
- ZGŁOSZENIA DO:

21.02.2025
CENA ONLINE: 

490 ZŁ 
390 ZŁ

W cenie zawierają się: 

- materiały szkoleniowe

- certyfikat

- wyjaśnienie wątpliwości

http://www.galeriaszkolen.pl/


SZCZEGÓŁOWY PROGRAM
SZKOLENIA: 

1. Zmiany na formularzach informacji PIT R, informacji IFT1/IFT1R oraz deklaracji 

2. PIT 8 AR dla płatników, obowiązujące już za rok 2024 r. – omówienie

3. Rozliczenie roczne 2024 w tym m.in. PIT 2 oraz PIT 11 - omówienie wybranych problemów

4. Noclegi dla pracowników mobilnych i oddelegowanych w wyjaśnieniach Ministra Finansów

5. Omówienie przełomowego wyroku NSA w sprawie przychodów delegowanych pracowników

6. Świadczenia medyczne finansowane przez pracodawcę – konsekwencje podatkowe

7. Nagrody dla pracowników w ramach grywalizacji ( motywowania pracowników do większej

produktywności i zaangażowania w pracy ) – skutki podatkowe

8. Obowiązki płatnika w związku z wypłatą nagród w ramach programu poleceń ( rekrutacji i

usprawnienia poszukiwania osób zainteresowanych podjęciem pracy )

9. Obowiązki płatnika w związku z przekazaniem pracownikom gadżetów firmowych i nagród

10. Ryczałt za używanie pojazdu prywatnego pracownika dla celów służbowych – omówienie

problemu w kontekście sprzecznych stanowisk Sądów

11. Opodatkowanie samochodów służbowych w aktualnych wyjaśnieniach organów skarbowych

w tym m.in. zwroty za ładowanie służbowego samochodu elektrycznego we własnym zakresie

przez pracownika poza godzinami pracy

12. Samochód dla Prezesa na kontrakcie managerskim – kiedy przychód a kiedy nie

13. Zwroty dla pracowników zamiejscowych kosztów podróży, zakwaterowania, dojazdu do

pracy w pracy hybrydowej

14. Przekroczenie progu podatkowego w uldze dla m.in. samotnego rodzica a konsekwencje na

druku PIT 2 –omówienie

15. Prawo do ulgi dla samotnego rodzica po rozwodzie w praktyce organów skarbowych –

omówienie zasad ulgi w wyjaśnieniach Ministra Finansów

16. formularz PIT 2 ( 9 ) od roku 2023– nowe interpretacje, omówienie, wybrane problemy

17. Respektowanie oświadczeń PIT 2 pracownika po ustaniu zatrudnienia –wyjaśnienia organów

skarbowych 

18. wynagrodzenie dla płatnika z tytułu terminowego odprowadzania podatków – szczegółowe

omówienie

19. Ulga dla Seniorów . Kontynuacja pracy zawodowej po osiągnięciu wieku emerytalnego,

moment powstania przychodu--wybrane problemy podatkowe-omówienie

20. Ulga 4+ w zaliczkach –wybrane problemy

21. Zmiana kwalifikacji umowy, zwrot składek ZUS a PIT 11 oraz PIT 4R

22. Praca zdalna a podatek w tym m.in. podróż służbowa pracownika zdalnego, ryczałty.

23. Obowiązki płatnika przy nieodpłatnym udostępnianiu mieszkania zleceniobiorcom



24. Podnoszenie kwalifikacji pracownika a umorzenie dofinansowania

25. Kursy językowe dla członków Zarządu, Rady Nadzorczej, 

pracowników oraz osób towarzyszących – omówienie uwarunkowań 

ewentualnego zwolnienia Przychodu

26. Ulga dla młodych przy umowie sponsoringu omówienie

27. Posiłki finansowane przez pracodawcę a skutki podatkowe m.in. omówienie warunków

potencjalnego zwolnienia, w tym usług cateringowych na rzecz pracowników

28. Opodatkowanie odszkodowań - obowiązki płatnika– wybrane problemy

29. Podatek od spadków i darowizn a podatek dochodowy w kontekście świadczeń

ponoszonych przez zakład pracy za pracowników /członków ich rodzin m.in. dzieci, w tym m.in.

karty podarunkowe, bony podarunkowe, karty pre paid, system kafeteryjny

30. Skutki podatkowe przejścia pracowników na nowego pracodawcę

31. Strata w stosunku pracy ?!

32. Kiedy cena znacząco odbiega od rynkowej - w czym problem podatkowy

33. Swiadczenia socjalne a podatek –wybrane problemy w tym m.in. świadczenia na rzecz

członków rodzin pracowników, problemy związane ze współfinansowaniem świadczeń przez

związki zawodowe

34. Karta multisport –skutki podatkowo - składkowe

35. Opodatkowanie świadczeń dla emerytów/rencistów w kontekście zwolnień podatkowych

omówienie

36. Wygrane w grach i konkursach – skutki podatkowe dla płatnika -omówienie

37. Obsługa podatkowa nie rezydentów w tym Ukraińców pracujących na umowach cywilnych –

wyjaśnienia organów skarbowych

38. Umowa o dzieło/zlecenia osoby prowadzącej działalność gospodarczą zawarta poza

działalnością gospodarczą

39. Wypłaty po śmierci pracowników/zleceniobiorców/radnych w tym zasiłków – skutki

podatkowe

40. Koszty z tytułu praw autorskich – wybrane problemy

41. Prezenty dla kontrahentów w aspekcie podatkowym

42. Odpowiedzialność płatnika w kontekście zgłoszenia odpowiedzialnego pracownika do

Urzędu Skarbowego

43. Odpowiedzi na pytania, konsultacje.


