
EMERYTURY I RENTY W 2025R.

                                     – pracownik Centrali ZUS. Wybitny ekspert
 i specjalista z zakresu rent i emerytur. Wieloletni wykładowca i
trener na licznych kursach i szkoleniach. Autor licznych
raportów i ekspertyz w zakresie rent i emerytur

Dlaczego wybrać nasze szkolenie?
Jesteśmy firmą zaangażowaną w dostarczanie wysokiej
jakości szkoleń od ponad 17 lat. Niezależnie od tego, czy
chcesz zdobyć nowe umiejętności, awansować na obecnym
stanowisku, czy odkrywać nowe ścieżki kariery, nasze
szkolenia i kursy dostarczą Ci wiedzy i narzędzi niezbędnych
do sukcesu.

W I Ę C E J  I N F O R M A C J I :
T E L .  6 0 4 - 7 1 1 - 1 7 0

20 marzec 2025r. 
godz. 10:00

SZKOLENIE ONLINE

PROWADZĄCY

B I U R O @ G A L E R I A S Z K O L E N . P L
W W W . G A L E R I A S Z K O L E N . P L

PROMOCJA!!!
- ZGŁOSZENIA DO:

14.03.2025
CENA ONLINE: 

490 ZŁ 
390 ZŁ

W cenie zawierają się: 

- materiały szkoleniowe

- certyfikat

- wyjaśnienie wątpliwości

W PROGRAMIE m.in.:
Nowe świadczenie – renty wdowie od
1.07.2025 r. - ustawa                                               
Renat wdowia :
kto może uzyskać prawo
kiedy najlepiej zgłosić wniosek
data przyznania renty wdowiej
jaka będzie wysokość nowej renty, łączenie
świadczeń

Szczegółowy program na kolejnej stronie

http://www.galeriaszkolen.pl/


SZCZEGÓŁOWY PROGRAM
SZKOLENIA:

Omówienie zasad przyznawania podstawowych świadczeń z ustawy emerytalnej.

1. Jakie warunki należy spełnić, aby nabyć prawo do emerytury (emerytury w powszechnym

     wieku emerytalnym):

    – miesiąc dzień zgłoszenia wniosku,

    – średnie dalsze trwanie życia,

    – marcowa waloryzacja świadczeń a przejście na emeryturę,

2. Jakie czynniki decydują o wysokości emerytury (kiedy najlepiej zgłosić wniosek )?

3. W jaki sposób można przeliczyć wysokość emerytury?

4. Jak wykonywanie pracy w szczególnych warunkach wpływa na prawo i wysokość emerytury.

  Zmiany w emeryturach pomostowych, zniesienie wymogu wykonywania pracy w ciężkich    

  warunkach przed 1 stycznia 1999 r.

5. Waloryzacja składek emerytalnych a data przejścia na emeryturę.

6. Jak rozwiązanie stosunku pracy wpływa na przyznanie i wypłatę świadczenia?

7. Renty z tytułu niezdolności do pracy i renty rodzinne:

      –  zasady: przyznawania, ustalania ich wysokości i wypłaty,

      – renta z tytułu niezdolności do pracy dla osób legitymujących się długoletnim okresem 

      składkowym i nieskładkowym.

8. Ogólne zasady dokumentowania wniosków o świadczenia.

9. Niezbędne dokumenty (legitymacje, zaświadczenia, świadectwa) umożliwiające uwzględnianie

przez ZUS okresów pracy, np. okresy studiów, opieki nad dzieckiem, zasiłków chorobowych,

dokumentowanie wydłużonych okresów zasadniczej służby wojskowej do okresów pracy w

szczególnych warunkach lub szczególnym charakterze.

10. Jakie druki są potrzebne do przyznanie świadczeń: wniosek o rentę ERN, wniosek o rentę

rodzinną EMZ, wniosek o emeryturę EMP, i wniosek o rentę wdowią ERWD, informacja o

okresach składkowych i nieskładkowych ERP-6, zaświadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzenia

ERP-7 – wypełnianie druków.

11. Dla kogo nie wypełniamy druku ERP-7

12. Pytania, odpowiedzi, konsultacje


