ul. Topolowa 2 32-005 Niepotomice
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NIP: 678-193-70-63, REGON: 368657108

PROMOCJA
DLA ZGLOSZEN DO
14.10.2024

ZYSKAJ NA ZATRUDNIANIU CUDZOZIEMCOW:
prawo, praktyka i sukces

TERMIN:

17 pazdziernik 2024 r.
godz. 9:00

MIEJSCE:
SZKOLENIE ONLINE

PROMOCJA!!!
ZGLOSZENIA DO: 14.10.2024
CENA ONLINE: 4207t

CENA ONLINE: 520 ZL

Cena obejmuje:

- materiaty szkoleniowe

- certyfikat

- wyjasnienie watpliwosci

INFORMACJA:

Tel. (12) 378-91-80
Tel. (12) 378-91-81
biuro@galeriaszkolen.pl
www.galeriaszkolen.pl

KARTE, ZGLOSZENIA
PROSIMY PRZESLAC:
Fax.: (12) 378-91-82
biuro@galeriaszkolen.pl

PROWADZACY

— ekspert w dziedzinie zatrudniania cudzoziemcéw, od 10 lat
dziata na rynku pracy w branzy HR. Doswiadczenie zdobyte
we wspotpracy m.in. z przedsiebiorcami z Polsko-Ukrainskiej
Izby Gospodarczej, Ministerstwem Spraw Zagranicznych
Polski i Ukrainy.

CEL SZKOLENIA:

Celem szkolenia jest dostarczenie uczestnikom kompleksowej wiedzy na temat
zatrudniania cudzoziemcow w Polsce oraz proceséw zwigzanych z legalizacjg ich
pobytu i pracy. Program ma na celu takze wskazanie zagrozen zwigzanych z
nielegalnym zatrudnieniem oraz sposobéw ich unikania.

PROGRAM SZKOLENIA:

1. Wprowadzenie do zatrudniania cudzoziemcow

o Definicja zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce.

o Zrozumienie pojecia ,,cudzoziemiec” w kontekscie
prawnym i praktycznym.

e Znaczenie zatrudniania cudzoziemcow dla polskiego rynku
pracy.

o Analiza korzysci ptynacych z zatrudniania cudzoziemcow
(wzrost dostepnosci pracownikow, roznorodnosé
kompetenciji).

e Aktualne trendy migracyjne i potrzeby rynku.

o Zmiany w prawodawstwie, analizy demograficzne, branze

wymagajace pracownikow z zagranicy.

2. Rodzaje zezwolen na prace i dokumenty wymagane do legalizacji

e Zezwolenie na prace typu A:
o Kiedy jest wymagane i dla kogo.
=  Wymagania dla pracownikéw z krajow trzecich.
o Procedura uzyskania oraz wymagane dokumenty.
= Krok po kroku: jakie dokumenty nalezy ztozyc¢.
o Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy:
o Kto moze skladaé oswiadczenie i jakie s3 wymagania.
=  Wymagania dla pracodawcéw oraz pracownikow.
o Jakie dokumenty s3 potrzebne do zlozenia
oSwiadczenia.
= Lista wymaganych dokumentow.
o Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy dla
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obywateli Ukrainy:

o Jakie sa roznice w procesie dla obywateli Ukrainy.
= Ulatwienia i szczegolne przepisy.

o Wymagane dokumenty i procedura.
= Krok po kroku proces aplikacyjny.

o Inne rodzaje zezwolen na prace:
o Zezwolenia dla pracownikéw delegowanych, sezonowych
oraz inne kategorie.

3. Proces legalizacji pobytu i pracy — krok po kroku

e Przygotowanie dokumentéw: lista wymaganych dokumentow
dla roznych typow zezwolen.
o Szczegdlowy wykaz dokumentoéw w zaleznosci od typu
zezwolenia.
e Procedura skladania wnioskow: gdzie i jak skladac.
o Opcje sktadania wnioskow: online vs. offline.
e Czas oczekiwania na decyzje¢ oraz sposoby monitorowania
statusu aplikacji.
o Corobi¢, gdy czas oczekiwania si¢ wydtuza?
o Koszty zwiazane z legalizacja pobytu i pracy.
o Optaty administracyjne i inne koszty.

4. Zagrozenia zwiazane z nielegalnym zatrudnieniem

o Skutki nielegalnego zatrudnienia:
o Kary finansowe i odpowiedzialnos$¢ karna dla
pracodawcow.
= Przyktady kar 1 konsekwencje prawne.
o Problemy dla pracownikow: brak ochrony prawnej,
mozliwos¢ deportacji.
o Jak unika¢ nielegalnego zatrudnienia:
o Kluczowe kroki do zapewnienia legalnoS$ci

zatrudnienia.
= Procedury i kontrole, ktore nalezy wprowadzi¢ w
firmie.

o Jakie kontrole przeprowadzaja organy Scigania i
inspekcje pracy.

o Edukacja pracownikéw na temat ich praw i
obowiazkow.

5. Wsparcie dla cudzoziemcow po uzyskaniu zezwolenia

e Integracja na rynku pracy — programy wsparcia dla
migrantow.
o Dostepne programy 1 instytucje wsparcia.
e Problemy z zakwaterowaniem i adaptacja do nowego
srodowiska.
o Wskazdéwki dotyczace integracji spoteczne;j.
Uznawanie kwalifikacji zawodowych — jak to zrobic¢.
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o Proces uznawania kwalifikacji 1 wsparcie w tym zakresie.

6. Studia przypadkow i praktyczne warsztaty

Analiza rzeczywistych sytuacji zwiazanych z zatrudnieniem
cudzoziemcow.

o Przyktady problemoéw i ich rozwigzan.
Praktyczne ¢wiczenia zwigzane z przygotowaniem
dokumentacji.
Symulacje spotkan z urzednikami i potencjalnymi
pracownikami.

o Jak przeprowadzac rozmowy rekrutacyjne z

cudzoziemcami.

7. Podsumowanie i pytania

Podsumowanie kluczowych informacji.
Sesja Q& A — odpowiedzi na pytania uczestnikow.
Materialy do pobrania i kontakty do ekspertow.

Dlaczego warto wzia¢ udzial w szkoleniu?

o Kompleksowa wiedza: Uczestnicy zdobeda niezbedng wiedzg na temat legalizacji

zatrudnienia cudzoziemcow.

o Praktyczne umiejetnosci: Warsztaty i ¢wiczenia praktyczne pomoga zastosowaé wiedz¢ w

realnych sytuacjach.

e Zrozumienie zagrozen: Uczestnicy beda Swiadomi ryzyk zwigzanych z nielegalnym

zatrudnieniem.

e Wsparcie ekspertow: Uczestnicy beda mieli mozliwo$¢ konsultacji z doswiadczonym

ekspertem.
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Powyzszy temat mozemy rowniez zrealizowac¢ w formie szkolenia zamknietego
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