ul. Topolowa 2 32-005 Niepotomice

“Ga[erza Szé’o[en l Kurséw tel. (12)378 91 80, (12)378 91 81, fax (12)378 91 82

NIP: 678-193-70-63, REGON: 368657108

PROMOCJA
DLA ZGtOSZEN DO
20.01.2025

PIERWSZE KROKI Z LISTAMI PLAC
praktyczne wskazowki i porady

TERMIN:

24 styczen 2025 .
godz. 9:00

MIEJSCE:

SZKOLENIE ONLINE

CENA ONLINE: 490 ZL

PROMOCJA!!!
ZGLOSZENIA DO: 20.01.2025
CENA ONLINE: 3907t

Cena obejmuje:

- materiaty szkoleniowe

- certyfikat

- wyjasnienie watpliwosci

INFORMACJA:

Tel. (12) 378-91-80
Tel. (12) 378-91-81

Tel. 604-711-170
biuro@galeriaszkolen.pl
www.galeriaszkolen.pl

KARTE ZGLOSZENIA
PROSIMY PRZESLAC:
Fax.: (12) 378-91-82
biuro@galeriaszkolen.pl

PROWADZACY — Menager, specjalista prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, wynagrodzen i $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i  macierzynstwa.
Doswiadczony praktyk z wieloletnim stazem pracy w dziale
kadr i ptac, zajmujgcy sie na co dzieh zagadnieniami
zwigzanymi z prawem pracy i ubezpieczen spotecznych oraz
wynagrodzeniami z tytulu umowy o prace i umow
cywilnoprawnych, oraz zatrudnianiem 0s6b
niepetnosprawnych.

PROGRAM SZKOLENIA:

Celem szkolenia

"Pierwsze Kroki z Listami Ptac: Praktyczne Wskazowki i Porady" jest
zapoznanie uczestnikow z podstawowymi zasadami tworzenia list ptac oraz
zapewnienie im praktycznych umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
prowadzenia rozliczen ptacowych. Szkolenie ma na celu:

1. **Zrozumienie Podstaw**: Uczestnicy nauczg sie, jakie informacje sg
niezbedne do prawidtowego sporzadzania list ptac i jakie sg kluczowe
elementy kazdej listy.

2. **Swiadomosé Przepiséw Prawnych**: Oméwienie aktualnych przepiséw
prawnych dotyczacych ptac, w tym podatkow, sktadek ZUS oraz innych
obowigzkdéw pracodawcy, aby uczestnicy mogli stosowac je w codzienne;j
pracy.

3. **Praktyczne Umiejetnosci**; Szkolenie pomoze w rozwijaniu praktycznych
umiejetnosci, takich jak obliczanie wynagrodzen, potragcen i dodatkéw, z
naciskiem na rzeczywiste przyktady i scenariusze.

4. **Rozwijanie Komunikacji**: Uczestnicy dowiedzg sie, jak efektywnie
komunikowac sie z pracownikami na temat ich wynagrodzen i odpowiada¢ na
pytania dotyczgce list ptac.

5. **Aktualizacja Wiedzy**: Dostarczenie najnowszych informacji o zmianach
prawnych i ich wptywie na procesy ptacowe, co pozwoli uczestnikom by¢ na
biezgco z dynamicznymi zmianami w prawie pracy.

Dzieki temu szkoleniu uczestnicy beda lepiej przygotowani do zarzadzania
listami ptac w swoich organizacjach, zapewniajgc zgodnos¢ z prawem oraz
efektywnos¢ w rozliczeniach.

SZCZEGOLOWE ZAGADNIENIA SZKOLENIA:
Istota wynagrodzenia za prace i jego elementy skladowe

1. Ochrona wynagrodzenia za prace

2. Lista obecnosci a wptyw na naliczanie wynagrodzen
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Plan pracy a poprawnos$¢ naliczania listy ptac

3
4. Regulamin wynagradzania a list ptac
5. Skfadniki listy ptac a poprawnos¢ naliczania
6. Sktadki spoteczne na liscie ptac,
7. Skala podatkowa
8. Kwota wolna od podatku
9. PIT2
10. Sktadka zdrowotna na liscie ptac
11. Koszty uzyskania przychoddéw — a problemy z ich ustaleniem
12. Mozliwos¢ rezygnacji z podstawowych kosztéw uzyskania
przychodow ze stosunku pracy.
13. Korzystanie przez pracownikéw z 3 nowych zwolnien
podatkowych
a. - ulga z tytutu wielodzietnosci, ,Rodzina 4+”
b. - ulga na powrét z zagranicy
c. - ulgadla emeryta
14. Zmiana minimalnego wynagrodzenia od 01.01.2025 r. a wptyw na
wynagrodzenie pracownika .
15. Roczny limit podstawy sktadek emerytalno- rentowych
16. Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych
17. Pracownicze Plany Kapitatowe na liscie ptac
18. Ewidencja czasu pracy a lista ptac
Zasady poprawnego naliczania listy ptac od brutto do netto z
uwzglednieniem zasad z 2025r.
19. Zasady prawidtowego poboru PIT
20. Skala podatkowa 12 % / 32 % -2025 rok
21. Skala podatkowa 2025 roku.
22. Ulga podatkowa
23. Kwota wolna od podatku 2025 r- proponowane zmiany
24. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe zasady wyliczania a
najczesciej popetniane btedy
25. Dodatek za prace w godzinach nocnych 2025 - zasady wyliczania a
najczesciej popetniane btedy.
26. Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy —
zasady naliczania — a najczesciej popetniane btedy
27. Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy dla
pracownika niepetnoprawnego — zasady naliczania
28. Ustalanie statych i zmiennych sktadnikéw w podstawie
wynagrodzenia urlopowego 1 ekwiwalentu,
29. Odprawa emerytalno - rentowa a zasady naliczania
30. Zmiany w wieku emerytalnym od 2025 roku- proponowane
zmiany .
31. Nagroda Jubileuszowa — a zasady naliczania
32. Wynagrodzenie za czas nieobecnosci usprawiedliwionej (urlop
okolicznosciowy, dni 188 kp., itp.)
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33.
34.

35.
36.
37.

38.
39.

40.

Wynagrodzenie z powodu sity wyzszej

Wynagrodzenie z powodu urlopu opiekunczego bezptatnego a
prawo do ,, trzynastki”

Ustalenie wynagrodzenia w przypadku nie przepracowania pelnego
miesigca np.;

Rozpoczgcia 1 zakonczenia pracy w trakcie miesigca

Zmiana wynagrodzenie lub wymiaru etatu w trakcie miesiaca .
Wynagrodzenie postojowe a ,,Powodzianie”

Zasady ustalania podstawy do opodatkowania dla pracownikéw do

26 roku zycia.

Pit 0 a zasitki ZUS

Swiadczenia z tytulu choroby i macierzynstwa , z uwzglednieniem
zmian od 01.01.2025 r.

41

42,

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

. Wynagrodzenie/zasilek chorobowy

Czy w 2025 roku pracodawca nadal bedzie wyplacal
Swiadczenia w razie choroby i macierzynstwa.

Prawo do wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku chorobowego
a/ okres wyczekiwania na §wiadczenie

b/ dokumentowanie prawa do §wiadczen oraz kontrola
prawidtowosci korzystania ze $wiadczen

¢/ wysoko$¢ i okres wyptaty §wiadczen

Szczegoblna sytuacja pracownikoéw, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia

Co zrobi¢ kiedy pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim i
jednoczesnie §wiadczy praceg.

Dlaczego pracodawca nie widzi w ZUS PUE zwolnienia lekarskiego
pracownika

Czy pracownik moze zrezygnowac¢ z wystawianego zwolnienia
lekarskiego 1 wroci¢ do pracy

Przyjmowanie okresu, z ktdrego zostanie ustalona podstawa
wymiaru zasitkow

Sktadniki przyjmowane i nie przyjmowane do podstawy wymiaru

Minimalne wynagrodzenie za prace a podstawa
wynagrodzenia/zasitku chorobowego

Dodatek stazowy a podstawa wynagrodzenia/zasitku chorobowego
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52. Zwolnienie lekarskie dostarczone po wyptacie wynagrodzenia a
korekta wynagrodzenia

53. Wplyw zmiany wysoko$ci wynagrodzenia oraz wymiaru czasu
pracy na podstawe obliczanego zasitku

54. Kiedy ponownie przelicza si¢ podstawe wynagrodzenia/zasitku
chorobowego

a) Ustalanie wysokosci §wiadczenia w przypadku zmiany
wymiaru etatu.

b) Wygasniecie sktadnika do okreslonego terminu
¢) Przerwa w niechorowaniu jeden miesigc kalendarzowy
d) Zmiana etatu

55. Ponowne przeliczenie podstawy wynagrodzenia w razie choroby
i macierzynstwa- zmiany od 26.04..2023 r

CHOROBOWE I ZASILKI NA PRZELOMIE ROKU
KALENDARZOWEGO

56. Wynagrodzenie chorobowe na przetomie roku a limit 14/33 dni
57. Zasitek chorobowy na przetomie roku
57. Zasitek opiekunczy na przetomie roku a limit 14/60 dni

58. Zasitek opiekunczy na dziecko przed ukonczeniem przez nie 8
tygodnia zycia a pobyt matki dziecka w szpitalu 56 dni

59. Zasitek opiekunczy na dziecko niepetnosprawne 8/14 lat do
ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.

ZASILEK OPIEKUNCZY

60. Zasilek opiekunczy — proponowane zmiany w 2025 r.

61. Zasilek opiekunczy dla ,, powodzian”

62. Czy zasilku opiekunczego pracownik moze zrezygnowac ?
SWIADCZENIA W RAZIE MACIERZYNSTWA

63. Zasitek macierzynski — zmiany od 26.04.2023 r.

64. Zasilek macierzynski dla mamy wczeSniaka — proponowane
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zmiany w 2025 roku.
65. Zasitek rodzicielski — zmiany od 02.04.2023 r.

66. Dodatkowy zasitek rodzicielski dla jednego z rodzicéw — zmiany od
26.04.2023 1.

67. Zasitek ojcowski — zmiany od 26.04.2023 r.

68. Zasitek macierzynski dla PIT 0 — a zwolnienie z podatku

NALICZANIE KROK PO KROKU SWIADCZEN W RAZIE
CHOROBY I M ACIERZYNSTWA

69. Zasady postgpowania przy wyplacie swiadczen w razie choroby i
macierzynstwa

70. Obliczanie wynagrodzenia chorobowego krok po kroku
71. Obliczanie zasitku chorobowego Krok po kroku
72. przyktady z wyliczeniami wynagrodzen/ zasitkow chorobowych.

73. Uzupeminie dodatkowego wynagrodzenia rocznego”13” w
podstawie wynagrodzenia/zasitku chorobowego

74. Umowa zlecenie z wlasnym pracownikiem a podstawa zasitku
chorobowego — zmiany od 01.07.2023 r.

UMOWY CYWILNOPRAWNE ;
75. Wprowadzenie do umow cywilnoprawnych
a) Rodzaje uméw: zlecenie i o dzielo — kluczowe réznice.
b) Kiedy stosowa¢ umowy cywilnoprawne?
c) Podstawy prawne regulujace umowy cywilnoprawne.
76. Umowa zlecenia
a) Charakterystyka i zasady rozliczania.
b) Sktadki ZUS i zaliczka na PIT — obliczenia wynagrodzenia netto.
c) Dokumentacja i zgtoszenia do ZUS.
77. Umowa o dzielo
a) Kiedy umowa o dzieto jest odpowiednia?

b) Brak sktadek ZUS — wyjatki.
c) Opodatkowanie i koszty uzyskania przychodu.
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78
79

. Obowiazki wobec ZUS i urzedu skarbowego
. Warsztaty praktyczne

a) Tworzenie umow zlecenia i1 o dzielo.
b) Obliczanie wynagrodzenia netto w réznych scenariuszach.

Potracenie pracownicze oraz komornicze zasady dokonywania
potracen

80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.

93

Kwoty wolne od potracen od 2025 roku
Potracenia za zgodg pracownika
Potracenia bez zgody pracownika
Potracenia alimentacyjne

Potracenia nie alimentacyjne

Potracenia z umow zlecenia

Potracenia ZFSS

Potracenia z zasitkéw ZUS

Potracenia na wniosek sagdu karnego
Potracenia administracyjne.

Potracenia z umow cywilnoprawnych
Potracenia z ,, parobankow”

Potracenie alimentacyjne i alimentacyjne w przypadku utraty zrédta

utrzymania zwigzanych z koronawirusem

. Zatrudnienie os6b zobligowanych do ptacenia alimentéw na rzecz

nieletnich a konsekwencje dla Pracodawcow

Panel dyskusyjny
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