ul. Topolowa 2 32-005 Niepotomice

“Ga[erza SZKO[en Z Kurséw tel. (12)378 91 80, (12)378 91 81, fax (12)378 91 82

NIP: 678-193-70-63, REGON: 368657108

PROMOCJA
DLA ZGtOSZEN DO
28.10.2024

LISTA PLAC 2024/2025 — krok po kroku
Przyktady naliczen wynagrodzen

TERMIN:

4 listopad 2024 r.
godz. 9:00

MIEJSCE:

SZKOLENIE ONLINE

CENA ONLINE: 490 Zt

PROMOCJA!!!
ZGLOSZENIA DO: 28.10.2024
CENA ONLINE: 390Zt

Cena obejmuje:

- materiaty szkoleniowe

- certyfikat

- wyjasnienie watpliwosci

._\

INFORMACJA:

Tel. (12) 378-91-80
Tel. (12) 378-91-81

Tel. 604-711-170
biuro@galeriaszkolen.pl

www.galeriaszkolen.pl

KARTE ZGLOSZENIA
PROSIMY PRZESLAC:
Fax.: (12) 378-91-82
biuro@galeriaszkolen.pl

PROWADZACY — Menager, specjalista prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, wynagrodzen i $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego  w razie choroby i  macierzynstwa.
Doswiadczony praktyk z wieloletnim stazem pracy w dziale
kadr i ptac, zajmujgcy sie na co dzieh zagadnieniami
zwigzanymi z prawem pracy i ubezpieczen spotecznych oraz
wynagrodzeniami z tytulu umowy o prace i umoéw
cywilnoprawnych, oraz zatrudnianiem 0s6b

niepetnosprawnych.

PROGRAM SZKOLENIA:

Szkolenie przeznaczone jest dla oséb zajmujgcych sie problematykag
kadrowo-ptacowa, ktére posiadajg juz podstawowg wiedze w tym
zakresie i sg zainteresowane jej poszerzeniem, jaki i dla oséb
zaczynajgcych prace w dziale kadr i pt, zmiany w wynagrodzeniach
i modyfikacja Polskiego tadu.

SZKOLENIE POPARTE  JEST LICZNYMI
NALICZANIA WYNAGRODZENIA

PRZYKLADAMI
oD A-Z

SZCZEGOLOWE ZAGADNIENIA SZKOLENIA:

o Sktadniki listy ptac a poprawnosc¢ naliczania

o Koszty uzyskania przychodow — a problemy z ich ustaleniem

e Mozliwos¢ rezygnacji z podstawowych kosztéw uzyskania
przychoddéw ze stosunku pracy.

¢ Minimalne wynagrodzenie za prace w 2024 r. oraz w 2025 r.

Sktadniki na liscie ptac , ktérymi nie wolno wlicza¢é do minimalnego

wynagrodzenia za prace

Sktadki spoteczne na liscie ptac,

Sktadka zdrowotna na liscie ptac

Skala podatkowa 2024 r

Skala podatkowa 2024/2025 (12% /22 %/ 32 % )

Kwota wolna od podatku w 2024 r.

Kwota wolna od podatku 2025 r.

PIT 2 a wptyw na naliczanie wynagrodzenia

PIT -2 w 2024/2025 roku

PIT 2 nadanie uprawnieh nowy, grupom zawodowym, upowaznienie

pracodawcow, zleceniodawcow i ZUS-u do zmniejszania zaliczek

na PIT (o kwote 3600 z);

ZAPRASZAMY



brak odpowiedzialno$ci pracodawcy w przypadku nieprawidiowego
pobrania zaliczek na PIT z uwagi na btedng informacje przekazang
przez pracownika — taka sytuacja moze mie¢ miejsce, gdy pracownik
ztozy nieprawidtowe oswiadczenia np. u dwoch pracodawcow,
i kazdy z nich, obliczajagc zaliczki na PIT, uwzgledni temu
pracownikowi petng kwote wolng od podatku (choé¢ kazdy z nich
powinien rozliczy¢ jedynie potowe z tej kwoty).

Korzystanie przez pracownikow z nowych zwolnien podatkowych

- ulga z tytutu wielodzietnosci, ,Rodzina 4+”
- ulga na powrdt z zagranicy

- ulga dla emeryta

- zerowy PIT dla zasitkow macierzynskich

Zmiany w zasadach zwalniania ptatnika (np. pracodawcy)
z obowigzku pobierania zaliczek na podatek — sktadanie wniosku
O niepobieranie zaliczek na podatek od 1 lipca 2022r. oraz od
01.01.2023 r.

zmiana kryterium dochodu petnoletniego dziecka, uczgcego sie
dziecka

Zmiany w zakresie podlegania do ubezpieczenia zdrowotnego przez
dzieci pobierajgce renty rodzinne

Zmiana minimalnego wynagrodzenia od 01.01.2024 r. oraz od
01.07.2024 r. a wptyw na wynagrodzenie pracownika

Zmiana minimalnego wynagrodzenia od 01.01.2025 r. oraz od
01.07.2025 r. a wplyw na wynagrodzenie pracownika

Sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane i nie uwzgledniane
w podstawie minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zasady poprawnego naliczania listy ptac od brutto do netto
Zleceniobiorcy w 2024 r.

Umowy cywilnoprawne w petni ozusowane od 2025 r.

Swiadczenia z tytutu choroby i macierzynstwa :

Zmiany od 2024 roku;

Zasitek macierzynski dla mam dzieci wczesniakéw — proponowane
zmiany od 2024 r.

Zasitek opiekunczy ptatny 100%

Czy w 2024/2025 roku pracodawca nadal bedzie wyptacat
swiadczenia w razie choroby i macierzynstwa.

Zmiany od 01.01.2022

1.

2.

3.

Skrécenie okresu pobierania zasitku chorobowego po ustaniu
zatrudnienia

Zaliczenie okresow niezdolnosci do pracy do jednego okresu
zasitkowego

Podwyzszenie wysokosci zasitku chorobowego za pobyt w szpitalu

ZAPRASZAMY



4. Prawo do $wiadczenia w wysokosci zasitku macierzynskiego po
ustaniu ubezpieczenia chorobowego dla pracownic w cigzy

5. Wypadek zrownany z wypadkiem przy pracy bedzie wykazywany
w informacji ZUS IWA

6. Obowigzkowy profil na PUE ZUS od 1 stycznia 2023 r.

e Wynagrodzenie/zasilek chorobowy

e Prawo do wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku

chorobowego

al okres wyczekiwania na Swiadczenie
b/ dokumentowanie prawa do s$wiadczeh oraz kontrola
prawidtowosci korzystania ze Swiadczen

¢/ wysokosc i okres wyptaty swiadczen
e Szczegodlna sytuacja pracownikow, ktérzy ukonczyli 50 rok zycia
e Sktadniki przyjmowane do podstawy wymiaru

e Minimalne  wynagrodzenie za prace a podstawa
wynagrodzenia/zasitku chorobowego

o Dodatek stazowy a podstawa wynagrodzenia/zasitku
chorobowego

o Zwolnienie lekarskie dostarczone po wyptacie wynagrodzenia
a korekta wynagrodzenia

e Wptyw zmiany wysokosci wynagrodzenia oraz wymiaru czasu
pracy na podstawe obliczanego zasitku

e Ustalanie wysokosci swiadczenia w przypadku zmiany wymiaru
etatu.

e Ponowne przeliczenie podstawy wynagrodzenia w razie
choroby i macierzynstwa

¢ Wynagrodzenie chorobowe na przetomie roku a limit 14/33 dni
e Zasitek chorobowy na przetomie roku
o Zasitek opiekunczy na przetomie roku a limit 14/60 dni

o Zasitek opiekunczy na dziecko przed ukonczeniem przez nie
8 tygodnia zycia a pobyt matki dziecka w szpitalu 56 dni

e Zasitek opiekunczy na dziecko niepetnosprawne 8/14 lat do
ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.

e Zasady postepowania przy wyptacie zasitkow
e Obliczanie wynagrodzenia chorobowego krok po kroku

¢ Obliczanie zasitku chorobowego Krok po kroku

ZAPRASZAMY



e przyktady z wyliczeniami wynagrodzen/ zasitkow chorobowych.

o Uzupetnienie dodatkowego wynagrodzenia rocznego’13”
w podstawie wynagrodzenia/zasitku chorobowego

Potracenie pracownicze oraz komornicze zasady dokonywania
potracen
o Kwoty wolne od potracen — zmiany od 01.01.2024 r. oraz od
01.07.2024 r.
zmiany od marca 2024 r.
Potrgcenia za zgodg pracownika
Potrgcenia bez zgody pracownika
Potrgcenia alimentacyjne
Potrgcenia nie alimentacyjne
Potracenia z umoéw zlecenia
Potrgcenia ZFSS
Potracenia z zasitkdw ZUS

ZAPRASZAMY



