ul. Topolowa 2 32-005 Niepotomice

“Ga[eﬂa SZKO[en Z Kurséw tel. (12)378 91 80, (12)378 91 81, fax (12)378 91 82

NIP: 678-193-70-63, REGON: 368657108

PROMOCJA
DLA ZGLOSZEN DO
10.10.2024

JAWNOSC | ROWNOSC WYNAGRODZEN

obecne regulacje oraz nowe obowigzki pracodawcow

TERMIN:

16 pazdziernik 2024 r.
godz. 10:00

MIEJSCE:
SZKOLENIE ONLINE

CENA ONLINE: 520 Zt

PROMOCJA!!!
ZGLOSZENIA DO: 10.10.2024
CENA ONLINE: 4207t

Cena obejmuje:

- materiaty szkoleniowe

- certyfikat

- wyjasnienie watpliwosci

INFORMACJA:

Tel. (12) 378-91-80
Tel. (12) 378-91-81
biuro@galeriaszkolen.pl
www.galeriaszkolen.pl

KARTE ZGLOSZENIA
PROSIMY PRZESLAC:
Fax.: (12) 378-91-82
biuro@galeriaszkolen.pl

PROWADZACY

— doktor nauk prawnych w dziedzinie prawa pracy, radca
prawny, doktorant w Katedrze Prawa Pracy i Polityki Spotecznej
Uniwersytetu Jagiellofiskiego. Posiada do$wiadczenie w zakresie
biezgcej obstugi prawnej przedsiebiorcow, spdtek prawa
handlowego z zakresu prawa gospodarczego, cywilnego, prawa
pracy.

PROGRAM SZKOLENIA:

. Dyrektywa 2023/970 z 10.05.2023 r. o rownosci wynagrodzen.

1. Cel przyjecia Dyrektywy 2023/970 z 10.05.2023 r. o roéwnosci
wynagrodzen.

2. Omoéwienie najwazniejszych regulacji oraz zatozeh dyrektywy
2023/970 z 10.05.2023 r. o rownosci wynagrodzen.

3. Jak pracodawcy powinni przygotowac sie do wymagan wskazanych
w Dyrektywie oraz nowych obowigzkéw?

4. Co wprowadza Dyrektywa w zakresie wynagrodzeh i jakie
znaczenie regulacja bedzie miata dla pracownikéw oraz
pracodawcow?

5. Jawnos$¢ i transparentnos¢ wynagrodzen- co oznacza w praktyce
i jak zastosowac regulacje u Pracodawcy.

6. Ochrona prywatnosci a jawnos¢ wynagrodzen — czy bedzie mozna
dowiedziec sie, ile zarabia inny pracownik?

7. Nowe obowigzki pracodawcy:

a) Obowigzek informacyjny i zmiany na etapie rekrutacji-

wynagrodzenia w ogtoszeniu o prace.

b) Obowigzek raportowania

c) Wyréwnanie réznicy wynagrodzen

d) Coroczne sprawozdania

e) Odszkodowania dla poszkodowanych

8.

Mechanizmy egzekwowania przewidziane w dyrektywie.

ZAPRASZAMY



9. Prawo do informacji o wynagrodzeniu wspétpracownikow

10. Rekomendowane dziatania przygotowawcze na etapie przed
wdrozeniem dyrektywy do polskiego porzgdku prawnego.

11. Zwalczanie dyskryminacji ptacowej - Prawa pracownika wobec
réwnosci i przejrzystosci wynagrodzen

12. Czy pracodawca moze zakaza¢ ujawniania wysokosci
wynagrodzen pracownikow?

Il. Wynagrodzenie na podstawie obowigzujacych regulacji

1. Czy wysokos¢ wynagrodzenia jest jawna na podstawie obecnych
regulacji?

2. Wynagrodzenie jako dobro osobiste pracownika tak czy nie?

g

Kiedy wysokos¢ wynagrodzenia pracownikéw jest jawna?
Stanowisko GIODO.

Jawnos¢ wynagrodzen, a tajemnica przedsiebiorstwa.
Ustalenia wysokosci wynagrodzenia pracownikow

Réwne traktowanie w zakresie wynagrodzenia.

N o a &

Dochodzenie roszczen z tytutu réwnego traktowania w zakresie
wynagrodzen.

8. Konsekwencje naruszenia poufnosci dla pracownika —
przedstawienie mozliwych skutkoéw ujawnienia poufnych informacji.

Klauzule o zachowaniu tajemnicy w umowie o prace — jak prawidtowo
sformutowac klauzule i jakie majg one skutki prawne

lll. Odpowiedzi na pytania, konsultacje.

Powyzszy temat mozemy rowniez zrealizowac w formie szkolenia zamknietego

ZAPRASZAMY



