ul. Topolowa 2 32-005 Niepotomice

“Ga[eﬂa SZKO[en Z Kurséw tel. (12)378 91 80, (12)378 91 81, fax (12)378 91 82

NIP: 678-193-70-63, REGON: 368657108

PROMOCJTA
DLA ZGLOSZEN DO
23.10.2024

PRAWO PRACY W PRAKTYCE
| PRAKTYCZNE KAZUSY Z ZAKRESU CZASU
PRACY w Il potowie 2024r.

PROWADZACY — Przemystaw Pogtédek - prawnik, inspektor pracy, byly

TERMIN: pracownik i rzecznik prasowy Panstwowej Inspekcji Pracy, trener
L. . wpisany do Banku Wyktadowcéw Osrodka Szkolenia PIP we

28 padeIermk 2024 r. Wroctawiu, biegly sadowy z zakresu czasu pracy i naliczania
godz 9:00 wynagrodzen, wyktadowca i kierownik studiow podyplomowych w
© o Akademii WSB w Dabrowie Gérniczej oraz w Uniwersytecie Slgskim,
MIEJSCE: wyktadowca prawa pracy z 22. letnim stazem w wielu najbardziej

znanych i renomowanych osrodkach szkoleniowych w kraju i za
granicg; autor wielu publikacji naukowych z zakresu prawa pracy,

SZKOLENIE ONLINE Aizca s obaliga podmiotéw gospodarcaych 2 zakresu prows
CENA ONLINE: 490 ZL pracy, doradca KPP LEWIATAN.
PROMOCJA!!! PROGRAM SZKOLENIA:

ZGLOSZENIA DO: 23.10.2024

CENA ONLINE: 3907t 1. Zmiany w zakresie orzeczeh o niepethosprawnosci, nowe

zasady ich wydawania, obowigzujace od 3 sierpnia 2024.

Cena o.be]mUJe.. 2. Zaswiadczenie o zlozeniu wniosku o wydanie orzeczenia
- materiaty szkoleniowe
- certyfikat o stopniu niepetnosprawnosci.

- wyjasnienie watpliwosci
3. Dopuszczalno$é czesciowego  wylaczania  ograniczen

z zakresu czasu pracy dla oséb niepelnosprawnych.

4. Wybrane zagadnienia z zakresu ustawy o sygnalistach.

INFORMA(E:JA: 5. Ochrona sygnalisty.
Tel. (12) 378-91-80
Tel. (12) 378-91-81 6. Tematyka sygnalistow zdecydowanie poza zakresem

Tel. 604-711-170
biuro@galeriaszkolen.pl
www.galeriaszkolen.pl

obowigzkéw w dziale personalnym.

7. Procedura zgtoszen zewnetrznych.
KARTE, ZGLOSZENIA

PROSIMY PRZESLAC: N 3 . .
Fax.: (12) 378-91-82 8. Upowaznienie dla oséb obstugujacych zgloszenia.

biuro@galeriaszkolen.pl
9. Rejestr zgtoszen wewnetrznych.

10. Klauzula informacyjna o procedurze zgtoszen dla kandydata
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

do zawarcia umowy.
Nowe swiadectwo pracy.
Nowe zasady pracy przy monitorze ekranowym.

Szkolenia bhp dla oséb kierujacych pracownikami, ktorzy
réwnoczesnie wykonuja obowigzki pracownicze. Czy jedno,

czy dwa szkolenia bhp.

Zastepujacy kierownika podczas jego nieobecnosci — jakie

warunki musi spetni¢. Badania i szkolenia bhp w tym zakresie.

Odpowiedzialnos¢ kierownika za osoby raportujace za

granice.

Outsourcing a praca tymczasowa, jakie warunki spetni¢, by

zatrudnienie bylo zgodne z przepisami.

Wybrane obowiagzki pracodawcy wynikajace z dyrektywy work

life balance.

Wybrane obowiagzki pracodawcy wynikajace z dyrektywy
w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy

w Unii Europejskiej.
Urlop rodzicielski dla ojca.

Dodatkowe 5 dni urlopu opiekunczego. Wniosek o urlop

opiekunczy.
Dwa dni wolne z tytutu sity wyzszej. Wniosek o site wyzsza.
Chorobowe podczas urlopu opiekuniczego.

Chorobowe podczas sily wyzszej. Stanowisko Ministerstwa

pracy.
Uprawnienia rodzicéw dzieci do lat 8. Tres¢ oswiadczenia.
Szkolenie a czas pracy po nowelizacji.

Nowe zasady rozliczania szkolen pracownikéw pod katem
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

czasu pracy.

Kontrola trzezwosci, wg nowych przepiséw, a mobbing

i dyskryminacija.

Dokumentacja wynikéw badania. Kiedy dokumentacja trafia do

akt osobowych.
Dopuszczalna zawartos¢ alkoholu w organizmie pracownika.

Szkolenia bhp dla oséb kierujgcych pracownikami -

nieprawidtowosci wystepujace w praktyce.

Ocena ryzyka zawodowego — nieprawidlowosci wystepujace

w praktyce.

Wybrane przypadki z zakresu praktycznego udzielania

urlopéw wypoczynkowych.

Przepisy limitujgce swobode uktadania harmonograméw
pracy:

tydzien a okres odpoczynku tygodniowego, czy i jak udzieli¢
odpoczynku za tzw. fragment
ostatniego tygodnia okresu rozliczeniowego,

zasada jednej z czterech - wolnej niedzieli,

zakaz przekraczania wymiaru czasu pracy,

zakaz przekraczania rocznego i tygodniowego limitu nadgodzin,
najczestsze niezamierzone oraz wymuszone btedy w planowaniu,
kiedy mozna zosta¢ ukaranym grzywng za niewlasciwe planowanie

pracy.
Tworzenie harmonograméw czasu pracy.

Prawo do wypoczynku:

prawo pracownika do dni wolnych i prawne warunki jego
naruszenia oraz praktyczne skutki
takiego naruszenia,

uprawnienia pracownika - dzien wolny, czas wolny, czy i jak

wysoka zaptata - co i w ktérym
momencie okresu rozliczeniowego czasu pracy, termin zaptaty
poszczegodlnych sktadnikow

ptacowych pochodnych od pracy ponad normy,
ewidencjonowanie pracy w dniu wolnym oraz ewidencjonowanie
nieobecnosci w dniu
udzielonym w zamian za prace w dniu wolnym,
rozliczanie pracy w godzinach nadliczbowych czasem wolnym -
w biezgcym i kolejnym okresie rozliczeniowym, na wniosek i bez
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39.

40.

41.

42,

whniosku pracownika,

ewidencjonowanie czasu udzielanego jako czas wolny za prace w
godzinach nadliczbowych

na jak dtugi okres naprzéd tworzy¢é harmonogram oraz
dopuszczalnos¢ jego pézniejszej korekty,

jak unikng¢ odpowiedzialnosci za tzw. ruchomy czas pracy.

. Rekompensata dobowych i tygodniowych godzin

nadliczbowych.

. Skutki finansowe dla pracodawcy rozliczajagcego prace poza

rozktadem (tzw. harmonogramem):

w formie pienieznej zamiast czasem wolnym,

czasem wolnym zamiast zaptatg,

dniem wolnym zamiast zaptata,

zaptatg zamiast dniem wolnym,

zasada optymalizacji korzy$ci i prawno - karne ograniczenia tych
mozliwo$ci.

Czas pracy w podrézy stuzbowej a praca w ruchu:

formutowanie postanowien o miejscu pracy (ruchome, punktowe
i obszarowe miejsce pracy)
rozliczanie takiego czasu i takiej pracy.

Elastyczny czas pracy i dopuszczalnos¢ naruszania doby
pracowniczej.

Czas szkolenia i doskonalenia zawodowego a czas pracy.
Badania lekarskie a czas pracy.

Odpowiedzi na pytania, konsultacje.
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