N o S o T s s e

NIP: 678-193-70-63, REGON: 368657108

PROMOCJA
DLA ZG6LOSZEN DO
12.12.2024

WARSZTATY Z ZAKRESU SWIADCZEN PIENIEZNYCH
Z UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO NA WYPADEK CHOROBY
| MACIERZYNSTWA - przeznaczone dla pracownikéw ustalajacych
uprawnienia swiadczen w zaktadach pracy

TERMIN:

18 grudzien 2024 r.
godz. 10:00

MIEJSCE:
SZKOLENIE ONLINE

PROWADZACY - Dtugoletni cztonek zespotu doradczego w Departamencie Zasitkéw.
Wspotautorka poradnika dla inspektoréow kontroli ptatnikow sktadek.
Przez wiele lat petnita funkcje naczelnika wydziatu zasitkéw. Posiada
duze doswiadczenie w kontaktach z przedstawicielami zaktadéw pracy
zajmujacych sie problematyka zasitkowa.

CEL SZKOLENIA:

CENA ONLINE: 490 Zt

PROMOCJA!!!
ZGLOSZENIA DO: 12.12.2024
CENA ONLINE: 390Zt

Cena obejmuje:

- materiaty szkoleniowe

- certyfikat

- wyjasnienie watpliwosci

A

INFORMACJA:

Tel. (12) 378-91-80
Tel. (12) 378-91-81
biuro@galeriaszkolen.pl
www.galeriaszkolen.pl

KARTE, ZGLOSZENIA
PROSIMY PRZESLAC:
Fax.: (12) 378-91-82
biuro@galeriaszkolen.pl

zapoznanie stuchaczy =z aktualng interpretacja przepiséw
w zakresie uprawnien do zasitkéw z ubezpieczenie chorobowego

PROGRAM SZKOLENIA:

ZASILEK OPIEKUNCZY

1. Ubezpieczeni uprawnieni do zasitku opiekunczego

2. Kogo uwazamy za czlonka rodziny w zakresie
sprawowania opieki

3. Kogo uwazamy za dziecko

4. Zasitki opiekuncze nad zdrowymi dzieémi do lat oSmiu

5. Zasilek w wymiarze do 56 dni w przypadku gdy matka
dziecka przed uptywem 56 dni po porodzie przebywa
w szpitalu.

6. Okres wyplaty zasitku opiekunczego

7. Wyplata zasitku opiekunczego na dzie¢mi
niepelnosprawnymi do 18 roku zycia

8. Kogo uwaza sie za domownika mogacego zapewnic¢
opieke choremu

9. Utrata prawa do zasitku opiekunczego

ZASILKI CHOROBOWE

1. Nabywanie prawa do zasitku chorobowego

2. Okolicznosci wylgczajace prawo do zasitku
chorobowego

3. Wysokos¢ zasitkéw chorobowych od stycznia 2022

roku

Zliczanie okresow zasitkowych

Zasitki chorobowe po ustaniu zatrudnienia

os

ZAPRASZAMY



9.

PODSTAWA WYMIARU ZASILKOW

6. Okres z ktérego przyjmuje sie wynagrodzenie do

ustalenia podstawy wymiaru zasitkéw

Zapisy w regulaminie wynagrodzenia, a ich wplyw na
ustalanie uprawnien do zasitkow

Skiadniki wynagrodzenia takie jak : nagrody,
nagrody roczne, premie regulaminowe ,premie
uznaniowe, sktadniki przyznane do okreslonego
terminu, dodatki bez wzgledu na ich nazwe

(z uwzglednieniem premii, likwidacji ktéregos ze
skladnikéw wynagrodzenia , nagrody rocznej, premii
kwartalnej, nagrody jednorazowej oraz sktadnika
przyznanego do okreslonej daty )

Podstawa wymiaru zasitkébw a zmiana minimalnego
wynagrodzenia za prace

10.Utrata prawa do zasitku chorobowego

SWIADCZENIE REHABIITACYJNE

1. Prawo do swiadczenia rehabilitacyjnego

2. Wysokosé swiadczenia rehabilitacyjnego

3. Okres wyptaty swiadczenia rehabilitacyjnego

4. Waloryzacja podstawy wymiaru zasitku chorobowego
dla celu ustalenia podstawy

5. wymiaru swiadczenia rehabilitacyjnego.

ZASILKI MACIERZYNSKI

. Zasitek macierzynski na urlopie rodzicielskim od 26

kwietnia 2023 roku

Okres wyptaty zasitku macierzynskiego na urlopie
rodzicielskim

Przepisy przejsciowe w okresie od 2 sierpnia 2022 r
do 25 kwietnia 2023 roku

Sktadanie wnioskéw o wyptate zasitku
macierzynskiego na urlopie rodzicielskim

Wysokos¢ zasitku macierzynskiego na urlopie
rodzicielskim od 26 kwietnia 2023 roku.

Zasitek macierzynski dla drugiego rodzica w wymiarze
9 tygodni

Praca na urlopie rodzicielskim a wydtuzanie urlopu
rodzicielskiego

Urlop macierzynski w przypadku przyjeci dziecka i
wystagpienia do sagdu z wnioskiem o jego
przysposobieni zmiana od 1.02.2023 r.

Urlop macierzynski w przypadku przyjecia dziecka w

Powyzszy temat mozemy rowniez zrealizowa¢ w formie szkolenia zamknietego



ramach rodziny zastepczej
11.Wysokos¢ podstawowego zasitku macierzynskiego
12.Dokumentowanie prawa do zasitku macierzynskiego
13.Zasitek macierzynski na urlopie ojcowskim z
uwzglednienie zmian od 26 kwietnia 2023 roku

Powyzszy temat mozemy rowniez zrealizowac w formie szkolenia zamknietego



