W) Galeria Szkoleti i Kurséw

JAWNOSC | ROWNOSC WYNAGRODZEN

DYREKTYWA DOTYCZACA ROWNOSCI | PRZEJRZYSTOSCI PtAC-JAK
PRACODAWCY POWINNI PRZYGOTOWAC SIE DO WYMOGOW
- SZKOLENIE PRAKTYCZNE

PROWADZACY - menadzer i audytor m.in. w Medicover, Szpitalu MSWiIA, Drosed
SA, BRE Banku ,Instytucie Matki i Dziecka czy Polskim Centrum Badan i Certyfikacji,
jednoczesnie od ponad 6 lat prowadzi wtasnhg dziatalnos¢ gospodarczg szkoleniowo-
doradczg. W ramach tej dziatalnosci pracuje np. dla PFRON, ZUS, TVN, Warszawskie
Metro i wielu innych

Dlaczego warto wybrac to
szkolenie?

Podczas szkolenia zostang omdwione zapisy
zawarte w dokumencie ,Dyrektywy w sprawie
wzmochienia stosowania rownosci wynagrodzen
dla mezczyzn i kobiet za takg samg prace lub
prace o takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizmow egzekwowania”, zwanej
potocznie ,dyrektywg o transparentnosci
wynhagrodzen”.

« Szczegotowy program na kolejnej stronie

PROMOCIJA! Dlaczego warto szkoli¢ sie u nas?

- ZGLOSZENM\ Jestesmy firmg zaangazowang w dostarczanie wysokiegj
DO 07 02 2025 jakosci szkolen od ponad 17 lat. Niezaleznie od tego, czy

chcesz zdoby¢ nowe umiejetnosci, awansowac na obecnym

CENA ONLINE: stanowisku, czy odkrywaé nowe $ciezki kariery, nasze
szkolenia i kursy dostarczg Ci wiedzy i narzedzi niezbednych

4907t do sukcesu.
390 Zt

13 luty 2025r.
godz. 10:00

AAAA

W cenie zawierajg sie:

- materiaty szkoleniowe

- certyfikat e SZKOLENIE ONLINE

- wyjasnienie watpliwosci

WIECEJ INFORMACIJI: E-MAIL: BIURO@GALERIASZKOLEN.PL
TEL. 604-711-170 STRONA: WWW.GALERIASZKOLEN.PL



http://www.galeriaszkolen.pl/

OPIS | PROGRAM SZKOLENIA:

Uczestnicy otrzymajg praktyczne wskazdowki z zakresu kryteriow wartosc
stanowisk pracy, obowigzku informacyjnym, modyfikacji procesu rekruta
obowigzkowej sprawozdawczosci czy mechanizmow egzekwowania, ktére przewiduje

dyrektywa.

PROGRAM SZKOLENIA:

1. Przeglad zapiséw dyrektywy i wynikajgcych z tego obowigzkéw pracodawcy.
‘wyjasnienie pojec z dyrektywy

-zakres stosowania

‘pracodawcy, ktorych dotyczy dyrektywa, terminy wprowadzania

2. Przejrzystos¢ wynagrodzen przed zatrudnieniem.

‘prawo do informaciji

-dostepnosc¢ informacii

‘przejrzystosc ustalania wynagrodzen oraz polityka wzrostu wynagrodzen

3. Sprawozdawczos¢ w zakresie luki ptacowe;.

4. Obowigzki pracodawcy w procesie wartosciowania, pozwalajgce spetni¢ wymogi
dyrektywy.

5. Kryteria poréwnywania (warto$sciowania) pracy i faktyczny zakres ich identyfikaciji.
-wartosciowanie pracy wg zatozen dyrektywy

-umiejetnosci zawodowe (Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030, Krajowe Standardy
Klasyfikacji Zawodowych, Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci)

-kompetencje miekkie (Miedzynarodowa Organizacja Pracy, Instytut Badan Edukacyjnych)
-zakres odpowiedzialnosci (kodeks pracy, kodeks cywilny, definiowanie odpowiedzialnosci
przez pracodawce, opracowania UE oraz ILO)

-kryteria niedyskryminujace pod wzgledem ptci pracownikow (ilo$¢ i jako$¢ $wiadczonej
pracy przez pracownika, wymiar etatu)

6. Srodki ochrony prawnej i egzekwowanie

‘ochrona praw pracownikow

-odszkodowania dla pracownika

-dowody wykonywania takiej samej pracy lub pracy o takiej samej wartosci

7. Rekomendacje, co do dokumentaciji dotyczacej pracy

-kompletowanie dokumentacii

‘przekazywanie informacji

-wartosciowanie pracy



8. Zakres i spos6b prowadzenia ,,projektu opisywania i wartosciowania stano
‘przyktad schematdéw wartosciowania
e przekazanie instrukcji dostosowania systemu ptacowego do dyrektywy
e przekazania poglgdowego przyktadu wartosciowania stanowisk pracy
Cele szkolenia:
-Zapoznanie uczestnikéw z przepisami Dyrektywy 2023/970.
‘Nabycie umiejetnosci analizy kluczowych tresci Dyrektywy z perspektywy obowigzkdw i
wyzwan stojgcych przed pracodawca.
‘Nabycie praktycznych umiejetnosci przygotowujgcych do zmian.
‘Uzyskanie informacji o nadchodzgcych zmianach w obszarze wynagrodzen.
‘Przekazanie pracodawcy rekomendaciji, pozwalajgcej przygotowacC sie do zapewnienia

zgodnosci z nowymi przepisami.

Korzysci ze szkolenia:

‘Uzyskanie praktycznej wiedzy zwigzanej z wymogami wdrozenia ,Dyrektywy o
transparentnosci wynagrodzen”.

‘Poznanie obowigzkéw Pracodawcow w zakresie opisu pracy wymaganej do wartosciowania w
swietle Dyrektywy, schematu wartosciowania zgodnego z Dyrektywa, jakie powinny byc
wdrozone najpdzniej od czerwca 2026 roku.

‘Uzyskanie wiedzy popartej przyktadami.

‘Przekazanie instrukcji dostosowania systemu ptacowego do dyrektywy.

‘Przekazania poglgdowego przyktadu wartosciowania stanowisk pracy.

‘Wyjasnienie watpliwosci oraz mozliwos¢ uzyskania praktycznych wskazdéwek.

Adresaci szkolenia:

‘HR Biznes Partnerzy,

‘Pracownicy dziatéw kadr, ptac,

‘Menadzerowie HR,

‘Eksperci i specjalisci ds. HR,

‘Audytorzy i kontrolerzy w obszarach HR,

‘Osoby, ktdre rozpoczynajg swojg droge zawodowg i zadania w kierunku ZZL,

‘Wtascicieli matych firm, ktérzy samodzielnie bedg musieli wdrozy¢ mechanizmy ptacowe.



